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ETICKY KODEX SPOLECNOSTI INCOMTRANS CZ S.R.O.

Spole¢nost INCOMTRANS CZ s.r.o. (déle jen Spolecnost) Vrato vydava tento eticky kodex
(dale jen Kodex) za tucelem stanoveni a podpory standardi chovani zaméstnavatele
azamé&stnancii ve vztahu ke spolupracovniklim, zakazniklim, obchodnim partnerim
a vefejnosti.

Standardy Kodexu ve vztazich Spole¢nosti jsou zakladem dlouhodobého uspéchu a udrzeni
dobrého jména spolecnosti. Kodex je zdvazkem k bezihonnému jednani v kazdé situaci
a zaroven k respektovani lidskych prav kazdého jednotlivce.

Takovyto piistup se ocekdva nejen od kazdého zaméstnance, ale i od vSech obchodnich
partnert.

1. Jednani v souladu se zakony

Dodrzovani Ustavy, veskerych zakonii, mezindrodnich smluv, lidskych prav a ostatnich
pravnich predpisii je zakladem etickych standardi Spole¢nosti. Spole¢nost se vzdy fidi vSemi
platnymi zakony, piedpisy, pravidly a natizenimi.

2. Role vedeni spole¢nosti

Vedouci pracovnici Spole¢nosti jsou vzorem mordlnich a etickych kvalit pro ostatni
zaméstnance a zastupce spoleCnosti a jsou zodpovédni za sledovani dodrzovani etického
kodexu u svych podtizenych.

3. Vztah k zaméstnanciim
Spolecnost podnika v souladu s pravidly Mezinarodni organizace prace (ILO).
Funk¢ni pracovni vztahy a atmosféra spoluprace je zakladem uspésného rozvoje spolecnosti

3.1. Diskriminace zaméstnanct
Spolecnost se zavazuje, ze neuplatiuje zaddny zpisob diskriminace, zneuzivani,
urazlivého jednani nebo obtézovani svych zameéstnanci z divodi, napi. rasovych,
nabozenskych, etickych, ani z divodu statni ptislusnosti, véku, pohlavi, sexualni
orientace, zdravotniho postizeni, vzhledu, rodinného stavu, ¢lenstvi v odborovych
organizacich ¢i politickych strandch. Spole¢nost poskytuje svym zaméstnanciim
rovné piilezitosti. SpoleCnost poskytuje vSem pracovnikiim moznost divérného
podani stiznosti.

3.2. Spole¢nost nezaméstnava zadnou osobu, jejiz vékova hranice by byla nizsi nez 15 let.

3.3. Vynucend prace — Spole¢nost odmité a netoleruje zpiisoby nucenych praci.

3.4. Spole¢nost neodménuje své zaméstnance pod Urovni legislativné stanovené
minimalni mzdy.
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3.5. Pfi plnéni tkold a v jednénich se svymi kolegy nesmi zamé&stnanec:
- Znevazovat své kolegy.
- Zkreslovat nebo zatajovat informace nezbytné ke splnéni tikolu.
- Upfednostiiovat vlastni zdjmy nebo zajmy tieti osoby pted z4jmy spolecnosti.
- Bezdivodné odmitat potfebnou soucinnost jinym koleglim pii plnéni pracovnich
ukolt.

4. Bezpecnost a hygiena prace a ochrana zdravi pri praci

Spole¢nost poskytuje svym zaméstnancim bezpecné a hygienické pracovni prostiedi
odpovidajici platné ceské legislativé v oblasti BOZP a zivotniho prostiedi.

Spolecnost splituje pozadavky mistnich a evropskych pravnich ptedpisti a vlastni vSechna
potiebna povoleni ke svému podnikani.

5. Politika Zivotniho prostredi

Spole¢nost se zavazuje dodrzovat vSechny legislativni pozadavky Zivotniho prostiedi
a environmentalni pozadavky zainteresovanych stran.

6. Hospodaiska soutéz a korupce

Spole¢nost podnika eticky, bez uplatkarstvi, korupce nebo jakéhokoli jiného podvodného
obchodniho jednani. Spliuje poZadavky narodni 1 evropské legislativy souvisejici
s uplatkatstvim, korupci nebo jinymi podvodnymi praktikami.

Je zakazano podminovat jednani jakymkoli darem, isluhou ¢i pozornosti nebo je pozadovat.

Zvlaste vztahy s dodavateli a zdkazniky pti vybéru zbozi a sluzeb musi probihat pouze na
zéklad¢ konkuren¢nich podminek kvality, ceny a sluzeb a musi byt pro spolecnost vyhodné.

Zameéstnanci se musi vyhybat situacim, v jejichz ramci by mohlo dochézet ke stfedu mezi
jejich osobnimi zdjmy a zajmy spolecnosti. Pfi jednani s aktualnimi a potenciondlnimi
zékazniky, dodavateli, vefejnymi Cciniteli, investory a konkurenty musi zameéstnanci
vystupovat v zajmu spole¢nosti, bez ohledu na své osobni vyhody.

7. Duvérnost informaci

Divérné informace se nesd€luji ani nevyzrazuji jinym osobdm ¢i subjektim, s vyjimkou
piipadii, kdy je to pozadovano a povoleno z obchodnich divodi. Spolecnost ptisné zakazuje
vyuziti davérnych informaci (at' jiz pfimo nebo prostfednictvim jinych osob) k ziskani
nepatificnych piinost ¢i vyhod.

Za citlivou informaci se povazuji veSkeré nevefejné informace, jejichz zvetfejnéni nebo
prozrazeni by mohlo pfinést uzitek konkurenci nebo poskodit spolecnost, jeji dodavatele,
zakazniky nebo zaméstnance.

PfedevSim se jednd o obchodni tajemstvi, patenty, znaCky, financni data, obchodni pléany,
navrhy, databaze, informace o mzdach a osobni informace zaméstnancii.

Vyjimkou ztohoto pravidla jsou situace, kdy byl zaméstnanec této povinnosti zbaven
vedenim spole¢nosti nebo mu porusSeni tohoto pravidla uklada zakon.
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8. HlaSeni podezi'eni na nevhodné jednani

Spole¢nost se vynasnazi chranit identitu osoby, kterd podava ohlaSeni ¢i stiznost v souladu se
zakonem, at’ uzZ anonymné nebo nikoliv.

Zameéstnavatel provéii vSechny hlasené ptipady nespravného jednani.

Zaméstnanci maji moznost bud’ sd€lovat kritiku, ndvrhy na zmény, stiznosti, a podnéty pro
jakékoliv zlepSeni systému managementu spolecnosti. Kontaktnimi osobami pro tyto ucely
jsou podle volby stézovatele nadiizeny, obchodni feditel nebo jednatelka.

Ve Vraté dne 01.07.2023. PhDr. Hana Zimmelova
jednatelka
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